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GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO
? PODER EJECUTIVO

LIC. OMAR FAYAD MENESES, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
HIDALGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 71 FRACCION |
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO; 4 Y 39 DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE HIDALGO; Y 1, 2,5, 18'Y 19 DE LA LEY DE ENTIDADES
PARAESTATALES DEL ESTADO DE HIDALGO; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que mediante Decreto del Titular del Poder Ejecutivo de fecha 27 de agosto de 2012, publicado en el
Periédico Oficial del Estado el 03 de septiembre de 2012y la firma del Convenio de Coordinacién para la creacion,
operacion y apoyo financiero de la Universidades Tecnolégica de la Zona Metropolitana del Valle de México,
celebrado entre los Gobiernos Federal y Estatal, con fecha 11 de junio de 2012, se crea la Universidad
Tecnolégica de la Zona Metropolitana del Valle de México, como Organismo Publico Descentralizado de la
Administracién Publica del Estado de Hidalgo, teniendo entre otros, como parte de sus objetivos, impartir
educacién superior de tipo tecnolégico, formado Técnicos Superiores Universitarios y ofreciendo al estudiantado
poder continuar sus estudios a través de Ingenierla Técnica y Licenciaturas, el cual fue reformado mediante
decreto gubernamental publicado en el Periédico Oficial de fecha 23 de junio de 2014.

SEGUNDO. Que a partir de la creacion de la Universidad Tecnolégica de la Zona Metropolitana del Valle de
México, su respectivo Decreto se ha actualizado, atendiendo a las exigencias que demanda la prestacion del
servicio educativo de nivel superior, estableciéndose en dicha reforma que el estudiantado alcance todos los
niveles académicos de tipo superior previstos por la Ley General de Educacion, y, alineando su Decreto de
Creacidn a las reformas de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo, publicadas en Periédico
Oficial del Estado con fecha 29 de julio de 2013, que establece en su articulo Tercero Transitorio que los
organismos descentralizados deben alinear su normatividad a dichas reformas; atento a lo cual la primera
modificacién al diverso que cred la Universidad Tecnolégica de la Zona Metropolitana del Valle de México, se
realizé mediante Decreto del titular del Poder Ejecutivo de fecha 6 de junio de 2014, publicado en el Alcance al
Periédico Oficial del Estado de fecha 23 de junio de 2014,

TERCERO. Que en cumplimiento a lo establecido en los articulos 1°; 4" y 133 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; asi como lo que ordena la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; siguiendo las directrices vertidas en el Plan
Nacional de Desarrollo 2012-2018, especificamente en el "Eje Transversal iii) Perspectiva de Género” en la que
establece que “El objetivo es fomentar un proceso de cambio profundo que comience al interior de las instituciones
de gobierno. Lo anterior con el objeto de evitar que en las dependencias de la Administracién Publica Federal se
reproduzcan los roles y estereotipos de género que inciden en la desigualdad, la exclusién y discriminacion,
mismos que repercuten negativamente en el éxito de las politicas publicas".

CUARTO. Que el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2018, por su parte, en el Eje 1, rector en el tema sobre
Desarrollo Social para el Bienestar de Nuestra Gente, en el capitulo sobre la Igualdad real entre Mujeres y
Hombres, cuyo objetivo estratégico es "Promover las bases institucionales y materiales en la Administracion
Publica Estatal, con el fin de lograr la igualdad real entre mujeres y hombres, erradicando toda forma de
desigualdad con el fin de garantizar el ejercicio pleno de todos sus derechos humanos, juridicos, politicos, sociales
y culturales, asegurando el acceso a la salud, Ia educacion y el empleo, en un ambiente sin violencia, ni
discriminacion, asf como incidir en el combate a la desigualdad, al rezago social y la pobreza” estableciendo esto
como eje transversal de las politicas publicas que emanan de la Administracion Estatal; asi como identificar las
demandas sociales bajo una perspectiva de género y promover el disefio, instrumentacién, gestion y evaluacion
de dichas politicas publicas que favorezcan la incorporacién de la mujer al sector educativo y productivo,
fortaleciendo la unidad familiar y sus valores, sin menoscabo de los derechos ciudadanos de las mujeres, que
obligan a las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal a implementar medidas para
garantizar la igualdad entre mujeres y hombres.

El Plan Estatal de Intervencion para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y el
Acuerdo estatal por el cual se instituyen las Unidades Institucionales para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
fundamentan la creacién de las Unidades Institucionales de Género en todas las dependencias y organismos de
la Administracion Publica Estatal.
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QUINTO. Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en su articulo 5, fraccién VI, define a la
Perspectiva de Género como el concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten
identificar, cuestionar y valorar la discriminacién, desigualdad y exclusién de las mujeres que se pretende justificar
con base en las diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse

para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la
construccion de la igualdad de género.

Todo lo anterior se traduce en una obligacion para las autoridades del Gobierno del Estado de Hidalgo,
Ayuntamientos, Entidades Estatales y Municipales, Organismos Publicos Auténomos y sociedad civil, a observar,
salvaguardar, promover, gestionar, avalar y garantizar el goce y ejercicio de los derechos humanos, asi como la
eliminacién de obstaculos que impidan su pleno desarrollo y efectiva participacién de sus titulares en la vida
politica, econémica, cultural y social del Estado, debiendo impulsar y fortalecer acciones para promover una
cultura de sensibilizacién, igualdad, respeto y no discriminacién en contra de las personas, con especial énfasis
€n grupos y comunidades en condicién de vulnerabilidad.

SEXTO. Que para estar acorde con las politicas establecidas tanto en el Plan Nacional como Estatal de
Desarrollo, a la globalizacién mundial, a la necesidad de implementar estrategias que fomenten la competitividad
de los procesos educativos y la mejora de la capacidad académica, el acceso amplio y equitativo al desarrollo
cientifico, las nuevas tecnologias, la innovacion, el respeto a los derechos humanos, la no violencia, el impulso a
los valores civicos y éticos, la preservacion y cuidado del medio ambiente y la diversidad cultural, que propicie la
formacién integral del estudiantado de la Universidad y considerando las necesidades de desarrollo de la Zona
Metropolitana del Valle de México, esta Universidad adopta e imparte el modelo educativo de Universidad
Tecnolégica Bilingile, Internacional y Sustentable (BIS).

SEPTIMO. Que la principal disposicién normativa de la Universidad Tecnologica de la Zona Metropolitana del
Valle de México, es el Decreto mediante el cual se crea, y este estd segmentado por las diversas madificaciones,
reformas y adiciones, lo que dificulta su consulta, por lo que atendiendo al principio de racionalidad legislativa se
opta por integrarlo en un sélo Decreto para su mejor manejo, ademas de formular a los textos lenguaje incluyente,

OCTAVO. Que la necesidad de reformar en su totalidad el Decreto que cred a la Universidad Tecnolégica de la
Zona Metropolitana del Valle de México, y el diverso que modifica diversas disposiciones, radica en que estas
nuevas modificaciones al Decreto vigente, equivalen a més del cincuenta por ciento de los articulos al redactar
los textos con lenguaje incluyente y perspectiva de genero; por ello y atendiendo al principio de racionalidad
legislativa, el cual otorga la oportunidad de realizar correcciones y adecuar este Decreto al derecho positivo, para
facilitar su consulta, al integrar en un solo documento el Decreto que Cred la Universidad y sus diversas reformas.

Porlo expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO

QUE MODIFICA AL DIVERSO QUE CREO LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA ZONA
METROPOLITANA DEL VALLE DE MEXICO

ARTICULO UNICO. Se reforman diversas disposiciones del Decreto que creé a la Universidad Tecnolégica de la
Zona Metropolitana del Valle de México, para quedar come sigue:

CAPITULO PRIMERO
DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y ATRIBUCIONES

Articulo 1. La Universidad Tecnolégica de la Zona Metropolitana del Valie de México, denominada también
UTVAM, es un Organismo Descentralizado de la Administracién Publica Estatal, dotado de personalidad juridica
y patrimonio propio sectorizado a la Secretaria de Educacién Publica del Estado de Hidalgo; en lo subsecuente
la Universidad.

Articulo 2. La Universidad, tendré su domicilio en la ciudad de Tizayuca, Hidalgo que sera la prime;ra sede
académica, sin detrimento de que pueda establecer Unidades Académicas en las regiones o municipios del
Estado.

Articulo 3. La Universidad, se adhiere al Subsistema de Universidades Tecnolégicas, en los términos del
Convenio de Coordinacién que para su Creacién, Operacion y Apoyo Financiero que celebrd el Estado Libre y
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Soberano de Hidalgo por conducto de la Secretaria de Educacién Publica del Estado de Hidalgo, con la
Federacion.

Articulo 4. La Universidad tendra por objeto:

v,

Vi

Vil

VI,

IX.
X,

Xl

Ofrecer programas cortos de educacién superior de dos afios, con las caracteristicas de intensidad,
pertinencia, flexibilidad y calidad;

Formar, a partir de egresados del bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios aptos para la aplicacion
de conocimientos y la solucién de problemas con un sentido de innovacién en la incorporacion de los
avances cientificos y tecnologicos;

Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresadas y egresados del nivel Técnico Superior
Universitario o Profesional Asociado de ofras Instituciones de Educacién Superior, que permitan al
estudiantado alcanzar todos los niveles académicos de tipo superior previstos en la Ley General de
Educacién;

Desarrollar estudios o proyectos en las areas de su competencia, que se traduzcan en aportaciones
concretas que contribuyan al mejoramiento, mayor eficiencia de la produccién de bienes o servicios y a la
elevacion de la calidad de vida de la comunidad;

Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad;

Promover la cultura cientifica y tecnologica;

Desarrollar las funciones de vinculacién con los sectores publico, privado y social para contribuir al
desarrollo tecnolégico y social de la comunidad en un marco de sustentabilidad, pudiendo transferir el
conocimiento tecnoldgico, bienes y servicios desarrollados por la Universidad;

Promover y difundir los valores sociales y culturales de la nacion, a fin de fomentar entre el estudiantado la
conciencia nacional, valores éticos y actitudes a favor de la paz, la solidaridad, la democracia, el cuidado
al medio ambiente, la no violencia, el respeto a los derechos humanos y la equidad de género; pudiendo
contar con diversos medios masivos de comunicacion, de acuerdo a la suficiencia presupuestal;

Impulsar la movilidad académica del estudiantado y del personal, tanto a nivel nacional como internacional.
Contribuir en el desarrollo de un sistema permanente de evaluacion de la calidad educativa en el Estado;

Institucionalizar la perspectiva de género, promoviendo la igualdad entre mujeres y hombres, un ambiente
laboral y escolar libre de discriminacién y que prevenga la violencia en cualquiera de sus formas;

Articulo 5. Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad tendra las siguientes atribuciones:

V.

VI

Crear la organizacion administrativa que le sea conveniente y contratar los recursos humanos necesarios
para su operacion de conformidad con el Presupuesto Anual de Egresos aprobado por el Consejo Directivo;

Adoptar los modelos educativos del Subsistema de Universidades Tecnolégicas para impartir educacion
de calidad en todos los niveles académicos de tipo superior previstos en la Ley General de Educacién, y la
estructura organica basica de conformidad con los lineamientos que al efecto se expidan;

Aplicar los planes y programas de estudio, asi como sus adiciones o reformas y gestionar su autorizacion
ante la autoridad correspondiente;

Expedir certificados de estudios, titulos, diplomas, reconocimientos, distinciones especiales y otros que asi
se requieran, conforme a las disposiciones aplicables;

Planear, formular y desarrollar programas de investigacion tecnologica e impulsar ésta;

Autorizar el Calendario Escolar de la Universidad;
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Vil

Vil

Xl

Xil.

Xl

XIv,

XV.

XVI,

XVl

XVIil.
XIX.

XX.

Articulo 6. La Universidad contara con los siguientes érganos:

Establecer los procedimientos y requisitos de acreditacién y certificacion de estudios, de acuerdo con las
disposiciones aplicables;

Revalidar y otorgar equivalencias de estudios de conformidad con lo establecido por la Ley General de
Educacion y demas normatividad aplicable:

Reglamentar los procedimientos de seleccion e ingreso del estudiantado, asi como para su permanencia
en la Universidad;

Reglamentar los procedimientos de ingreso, permanencia y promocién, en su caso, del personal
académico, atendiendo las recomendaciones que surjan en el seno de las instancias competentes;

Planear, desarrollar e impartir programas de superacion y actualizacidn académica y dirigirlos tanto a la
comunidad universitaria, como a la poblacién en general;

Organizar actividades culturales y deportivas que permitan a la comunidad el acceso a las diversas
manifestaciones culturales;

Impulsar estrategias de participacién y concertacion con los sectores publico, privado y social para la
realizacién de actividades productivas con un alto nivel de eficiencia y sentido social;

Administrar libremente su patrimonio con sujecién al marco legal que le impone su carécter de Organismo
Publico Descentralizado, pudiendo acrecentarlo mediante la prestacion de servicios tecnoldgicos, de
educacion continua, o la creacién de figuras juridicas o suscripcion de instrumentos legales que le permitan
transferir los productos generados del conocimiento tecnoldgico, a nivel regional, nacional e internacional,
conforme a lo establecido en este Decreto y demés disposiciones aplicables;

Planear, desarrollar y evaluar programas de superacién académica, administrativa, de actualizacién y de
promocion y difusién de los valores éticos, sociales y culturales de la nacién, dirigidos tanto a los integrantes
de la comunidad universitaria como @ la poblacién en general:

Celebrar convenios y contratos con instituciones, organismos y/o personas fisicas y. morales nacionales o
extranjeras de los sectores publico, privado y social, para la realizacién de proyectos especificos de
investigacién, para la prestacion de servicios de asesoria técnica, o para otros rubros:

Expedir las disposiciones necesarias a fin de hacer efectivas las atribuciones que este Decreto le confiere
para el cumplimiento de su objetivo;

Contar con un Sistema Integral de Gestién de la Calidad y Ambiental:

Contar con la Unidad Institucional de Género atendiendo la suficiencia presupuestal del Organismo, la cual
dependera jerdrquicamente de la Rectoria y se regird por lo establecido en el Acuerdo por el cual se
instituyen las Unidades Institucionales para la igualdad entre mujeres y hombres; y

Las demas que le sefialen su Decreto y otras disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS DE LA UNIVERSIDAD

|. El Consejo Directivo; y

Il. Una Rector o un Rector.

Articulo 7. El Consejo Directivo sera la méaxima autoridad de la Universidad, y se integrara por:

IJ

Tres representantes del Gobierno del Estado de Hidalgo, que seran:
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La persona Titular de la Secretaria de Educacion Publica de Hidalgo, quien lo presidira; la persona Titular
de la Secretaria de Finanzas y Administracién y la persona Titular de la Secretaria de Planeacion,
Desarrollo Regional y Metropolitano, con derecho a voz y voto quienes contaran con sus suplentes;

. Tres personas representantes del Gobierno Federal, designados por la Subsecretaria o Subsecretario de
Educacién Superior o por la Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas con
derecho a voz y voto;

.  Una o Un representante del Gobierno Municipal de Tizayuca, Hidalgo, designado por el Ayuntamiento,
con derecho a voz y voto, y

V.  Tres personas representantes de los sectores productivo y social de la region, a invitacion de la Secretaria
o Secretario de Educacion Publica de Hidalgo, con derecho a voz y voto;

Cada integrante propietario del Consejo Directivo, designara a una persona que lo supla y contara con las mismas
facultades de la o el integrante propietario. Los cargos del Consejo Directivo serén honorificos por lo que por su
desempefio no se percibira retribucién o compensacion alguna.

El Consejo Directivo, contara con la figura de la Secretaria Técnica o del Secretario Técnico, que sera nombrado
por la Presidenta o el Presidente a propuesta de la Rectora o el Rector, quien tendra derecho a voz pero no a
voto. La persona titular de la Secretaria Técnica sera quien organice y coordine la planeacién, registre y de
seguimiento a los Acuerdos del Consejo Directivo.

Articulo 8. Para ser miembro del Consejo Directivo las o los representes de los sectores praductivo y social o
particulares que por su capacidad y experiencia vinculada con el objeto de la Universidad, puedan contribuir a la
realizacion de sus objetivos, deberan reunir los siguientes requisitos:

. Serciudadana o ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
. Ser mayor de 30 afos al momento de la designacion; y
L. Gozar de buena reputacion.

Articulo 9. Las o los representantes de los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal seran integrantes permanentes
del Consejo Directivo, las o los representantes de los sectores productivo y social serén invitadas o invitados de
quien Presida el Consejo Directivo. Las o los representantes de los sectores productivo y social permaneceran
en el cargo 4 afios, pudiendo, en su caso, ser ratificados por periodos iguales mientras se encuentren en el cargo
al servicio del sector que representan.

Articulo 10. Las sesiones del Consejo Directivo serén: Ordinarias y Extraordinarias.

Las Sesiones Ordinarias se llevaran a cabo en forma trimestral, y deberan efectuarse dentro de los cuarenta y
cinco dias siguientes al cierre de cada trimestre, en las que se presentard como minimo la informacion legal,
administrativa y programatica presupuestal,

Las Sesiones Extraordinarias se celebraran fuera de los periodos antes sefialados, en ellas solo se ventilaran los
asuntos que especificamente hayan motivado la convocatoria respectiva.

La dependencia coordinadora de sector debera enviar a las o los integrantes del Consejo Directivo, por conducto
de la Universidad, con una anticipacién no menor de diez dias habiles para reuniones ordinarias y tres dias habiles
para reuniones extraordinarias, acompafiando el orden del dia con la informacién y la documentacion
correspondiente, que les permita el conocimiento de los asuntos a tratar, para el adecuado ejercicio de su
representacion.

El Consejo Directivo sesionara validamente con la asistencia de la Presidenta o Presidente, o en su caso, de su
respectivo suplente y como minimo la mitad mas uno de sus integrantes. Los acuerdes tomados en las sesiones,
seran validos cuando sean votados y aprobados por la mayoria de las o los integrantes presentes en la Sesién,
teniendo la Presidenta o el Presidente voto de calidad en caso de empate.
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Podrén integrarse al Consejo Directivo con caracter de invitados y solo con derecho a voz, las servidoras publicas
o los servidores ptblicos de la Administracién Publica Federal, Estatal y Municipal que tengan a su cargo acciones
relacionadas coh el objeto de la Universidad. Asi como los representantes de organizaciones privadas o sociales
con actividades afines, siempre y cuando lo apruebe el Consejo Directivo.

La Rectora o el Rector, podré asistir a las sesiones del Consejo Directivo y tendra derecho a voz pero no de voto,
Articulo 11. El Consejo Directivo de la Universidad tendra las facultades y obligaciones indelegables siguientes:

I Dictar las politicas y lineamientos generales para el debido funcionamiento de la Universidad,
tomando en cuenta la opinién de la Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas;

I. Aprobar los planes y programas de estudio que proponga la Rectora o el Rector, una vez que cuente
con la autorizacién correspondiente de la Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas;

il Aprobar el Estatuto Orgénico, reglamentos, acuerdos y demas disposiciones normativas que regulen
el funcionamiento de la Universidad, asi como sus modificaciones;

IV.  Aprobar la creacién y modificacién de las disposiciones normativas antes mencionadas, para lo cual,
el Consejo Directivo debera tomar en cuenta la opinion que para tal efecto emita la Coordinacién
General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas:

V. Conocer, discutir y aprobar, en su caso, los proyectos académicos que se le presenten y los que
surjan en su propio seno, asi como los proyectos que le sean solicitados a la Universidad, con motivo
de la vinculacién de la institucién con los diversos sectores productivos del Estado;

VI.  Conocer, discutir y aprobar, en su ¢aso, los temas particulares o regionales que a su juicio deban ser
incorporados a los planes y programas de estudios ¥ proponer su incorporacién a la autoridad
educativa;

VIl.  Proponer a la autoridad educativa, la creacién o cierre de carreras, asl como la apertura de
diplomados y estudios de educacién continua:

Vill.  Integrar comisiones académicas y administrativas para que le auxilien en el estudio o tramite que
expresamente se les encomiende;

IX.  Otorgar Poderes Generales para Pleitos y Cobranzas, Actos de Administracién y de Dominio, asi
como facultades para suscribir titulos y operaciones de crédito, de conformidad con lo previsto en los
articulos 9° y 85 de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito, sin perjuicio de las facultades
que le corresponden a la Rectora o Rector;

X.  Establecer las bases generales a las que se debera sujetar la Universidad en la suscripcién de
acuerdos, convenios y contratos con los sectores publico, social y privado para la ejecucion de
acciones en materia de politica educativa;

XI.  Vigilar el cumplimiento del convenio al que hace referencia el Articulo 3 del presente Decreto; y
Xil. Conocer y en su caso aprobar o modificar, los proyectos de:

a. Programa Institucional de Desarrollo;

b.  Criterios Generales de Ingresos y Egresos;

¢. Precios de los bienes y servicios que produzca o preste la Universidad, a través de la
determinacion de cuotas y tarifas, a fin de incorporarlos a su presupuesto de ingresos;

d. Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos de acuerdo con su disponibilidad presupuestal;

e. Programa Operativo Anual;

f.  Manuales de Organizacién y Procedimientos;

g. Estructura Orgénica;

h. Tabuladores de Sueldos y Prestaciones:
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i.  Sistemas Integrales de Gestion de la Calidad;
j. Los demas aspectos que sean necesarios para el funcionamiento y operacion de la
Universidad y los que sefialen su Decreto y 1a legislacion y normatividad aplicable.
X, Nombrar y remover a propuesta de quien lo Preside, a la Secretaria Técnica o el Secretario Téchico
y a la Prosecretaria o el Prosecretario del Consejo Directivo, quienes podran ser integrantes 0 no del
mismo;

XIv. Establecer en congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo los Programas Regionales y Sectoriales,
sus politicas generales y definir las prioridades a las que debera sujetarse la Universidad;

XV, Supervisar el cumplimiento de las medidas adoptadas para el gjercicio del gasto publico con base
en resultados y vigilar que la Universidad cumpla con {0 establecido en las leyes federales y estatales
en lo referente al presupuesto, contabilidad, gasto publico, registro de operaciones, elaboracién de
estados financieros y demas disposiciones de caracter contable y financiero;

XVI. Verificar que la Rectora o el Rector realice las acciones pertinentes que permitan la implantacion de
los programas y proyectos en materia de racionalidad, disciplina y eficiencia presupuestal; y

XVI. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto de la Universidad, las que sefiale
su Decreto y las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Articulo 12. La Rectora o el Rector sera el representante legal y titular de la administracion de la Universidad, y
tendra las atribuciones que le sefiale la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo, su Reglamento,
el presente Decreto y las demas que se sefalen en las disposiciones juridicas vigentes en el Estado de Hidalgo,
asi como las que se establezcan en el Estatuto Organico y Reglamentos que emita el Consejo Directivo.
Articulo 13. La Rectora o el Rector de la Universidad se designara y removera libremente por la Gobernadora o
el Gobernador del Estado de Hidalgo, cuando medie causa justificada, de conformidad a la normatividad aplicable
y durard en su cargo cuatro anos, pudiendo ser ratificada o ratificado por un periodo igual.

Para la designacién de la Rectora o el Rector de la Universidad, el Consejo Directivo podra sugerir a la
Gobernadora o al Gobernador del Estado, una terna de aspirantes para ocupar el cargo.

Articulo 14. Para ser la Rectora o Rector se requerira:
. Sermayor de 30 afios;
.  Serciudadana o ciudadano de nacionalidad mexicana en pleno goce y gjercicio de sus derechos |
ll. Poseer grado de maestria preferentemente;
IV. Poseer reconocida experiencia académicay profesional,
V. Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio;
VI. Tener capacidad de conduccion con base en un proyecto de desarrollo para la Universidad,

VII.  Rehusar ser titular de ministerio de cualquier culto religioso, ni haber obtenido sentencia por la comision
de alguin delito intencional;

Vill.  Eludir alguno de los impedimentos que para ser integrante del Consejo Directivo sefialan las fracciones
I1l, IV y V del Articulo 24 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo; y

IX.  Cumplir con los requisitos que establece la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo y su
Reglamento; y

X. Los demas que, en su caso, se establezcan en la Legislacion y normatividad aplicable y el Estatuto
Organico.
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Articulo 18. La Rectora o el Rector tendré4 las facultades y obligaciones siguientes:

VI

Vil.

Viil.

XL

X,

XIv.

Conducir el funcionamiento de la Universidad, vigilando el cumplimiento de su objeto, planes y
programas academicos, administrativos y financieros, asi como la correcta operacién de sus &reas,
administracion de recursos, abservando criterios de racionalidad, disciplina y eficiencia presupuestal;

Proponer al Consejo Directivo para su aprobacién los planes y programas de estudio a impartir en la
Universidad, para que realice los tramites correspondientes ante la Coordinacién General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas:

Aplicar las politicas y ejecutar los acuerdos aprobados por Consejo Directivo de la Universidad:
Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacion, el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos:

Propaner al Consejo Directivo, planes de desarrollo programas operativos y aquellos de caracter
especial que sean necesarios para el cumplimiento del objeto la Universidad;

Someter a la aprobacién del Consejo Directivo, el Estatuto Organico, los proyectos de Reglamentos y

demés normatividad interna de la Universidad, asi como los manuales necesarios para su
funcionamiento;

Proponer al Consejo directivo, los nombramientos o la remocién de los segundos niveles
administrativos de las y los servidores publicos de la Universidad, la fijacién de sueldos y demas

prestaciones conforme las asignaciones globales del presupuesto de gasto corriente aprobado per el
propio Consejo Directivo;

Contratar y remover al personal de la Universidad, a excepcion del funcionariado, en términos de lo
que establece la fraccién VIl de este Articulo

Elaborar un informe cada cuatrimestre y presentarlo al Consejo Directivo para su aprobacion, en el
que se incluyen los Estados Financieros, el avance o cumplimiento de los acuerdos tomados en

sesiones anteriores y los avances de los programas de inversién, asi como las actividades
desarrolladas por la Universidad;

Rendir al Consejo Directivo, para su aprobacién, y a la Comunidad Universitaria, un informe anual de
actividades institucionales;

Representar legalmente a la Universidad, con las facultades de una o un Apoderada(o) General para
Pleitos y Cobranzas y Actos de Administracion en los méas amplios términos que establece el Cédigo
Civil, tanto federal como estatal, con todas las facultades generales y las especiales que requieren
clausulas especiales conforme a la ley, incluyendo las facultades previstas en los Cédigos sefialados.
Tendra ademas facultades para suscribir titulos y operaciones de crédito, en los términos previstos en
los articulos 9 y 85 de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito en materia laboral con toda
clase de facultades para comparecer ante las autoridades administrativas o jurisdiccionales,
contestando la demanda ofreciendo pruebas e interviniendo en su desahogo; absolver y articular
posiciones, igualmente para proponer y suscribir todo tipo de convenios conciliatorios que pongan fin
al conflicto. También podra designar Apoderadas(os) Generales y Especiales otorgandoles las
facultades que le son concedidas, reservandose la facultad de revocar tales poderes:

Celebrar en representacion del Organismo convenios, contratos y acuerdos con la Federacion, el
Estado, municipios, entidades de la Administracién Publica Federal, Estatal o Municipal, organismos
del Sector Social y Privado, Nacionales y Extranjeros;

Conocer de las infracciones a las disposiciones normativas de la Universidad y aplicar, en el ambito
de su competencia, las sanciones correspondientes:

Designar, nombrar y remover al personal académico, técnico de apoyo y administrativo de la
Universidad que conforme a la normatividad que corresponda;

Propaner al Consejo Directivo para su aprobacion, de acuerdo a las Leyes aplicables, las Politicas,
Bases y Programas Generales que regulen los Convenios, Contratos o Acuerdos que deba celebrar
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la Universidad con terceros en obras publicas, adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios
de cualquier naturaleza;

XVl. Presentar al Consejo Directivo para su conocimiento, y en su caso, para su aprobaciéon y/o
modificacién, la informacién y documentacién relacionada con la Universidad que éste le requiera;

XVil. Ejercer previo acuerdo del Consejo Directivo, facultades de dominio, de administracion, pleitos y
cobranzas, aun aquellas que requieran autorizacion especial segun otras disposiciones legales o
reglamentarias, las cuales se ejerceran con apego a la Ley de Entidades Paraestatales del Estado
Hidalgo, su reglamento, al presente Decreto y al Estatuto Organico;

XVIll. Otorgar Poderes Generales y Especiales, sustituirlos, y delegarios en una o més personas apoderadas
para que los ejerzan conjunta o individualmente, con las facultades que les competan, y revocarlos.

Los Poderes Generales para Actos de Dominio y Administracion, para surtir efectos frente a terceros,
deberan inscribirse en el Registro Publico de Organismos Descentralizados;

XIX. Establecer un sistema de indicadores que permita evaluar la gestion con base en resultados y verificar
que la Universidad cumpla con lo establecido en las leyes Federales y Estatales en lo referente a
presupuesto, contabilidad, gasto publico, registro de operaciones, elaboracién de estados financieros
y demas disposiciones de caracter contable y financiero;

XX. Establecer los mecanismos de autoevaluacién que destaquen la eficiencia y eficacia con que se
desempefie la Universidad y presentar al Consejo Directivo, por lo menos dos veces al afio, la
evaluacién de gestién con el detalle que previamente acuerde con éste, escuchando a la Comisaria
Ptiblica o al Comisario Publico; y

XXI. Las demas que sefalen su Decreto, otras leyes, reglamentos y normatividad aplicable, con las
salvedades que establece la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo y su Reglamento.

Para el cumplimiento de sus obligaciones, el Rector se auxiliard de las Unidades Administrativas, del Abogado
General, de los Organos Colegiados y Consultivos y demas personal que requieran las necesidades del servicio
y permita el Presupuesto de la Universidad.

CAPITULO Il
DEL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 18. El patrimonio de la Universidad estara constituido por:

I. Los ingresos que obtenga por los bienes y servicios que venda o preste en el cumplimiento de sus
funciones;

Il. Las aportaciones, subsidios y apoyos que le otorguen los Gobiernos Federal, Estatal y Municipales
y los Organismos de los sectores social y privado que coadyuven a su funcionamiento,

lll. Los legados y donaciones otorgados en su favor y los fideicomisos en que se le sefiale como
fideicomisaria;

IV. Los derechos, bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo juridico para el
cumplimiento de su objeto; y

V. Las utilidades, intereses, dividendos, rendimiento de sus bienes, asi como los demads ingresos que
adquiera por cualquier titulo legal.

Articulo 17. Los bienes que formen parte del patrimonio universitario son inalienables, inembargables e
imprescriptibles y en ningin caso podra constituirse gravamen sobre ellos.

el Consejo Directivo podra solicitar a la Autoridad Estatal competente, de conformidad con las disposiciones
normativas aplicables, la desafectacion de algtin bien mueble o inmueble del patrimonio de la Universidad, cuando
éste deje de estar bajo la prestacién del servicio propio de su objeto, en cuyo caso el bien desafectado serd
considerado bien del dominio privado de la Universidad y sujeto a las disposiciones del derecho comun;
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tratandose de inmuebles, debera ser inscrita su desafectacién en el Registro Publico de la Propiedad
correspondiente,
CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS, CONSULTIVOS Y DEL PATRONATO

Articulo 18. En la conformacién de los Organos Colegiados y Consultivos como el Patronato y el Consejo de
Vinculacion y Pertinencia, existird la participacién de representantes del sector publico y privado, de
organizaciones productivas y sociales que puedan apoyar al desarrollo y planeacion de la Universidad.

Su organizacién y funcionamiento estard regulado por el Reglamento que expida el Consejo Directivo o por el
documento que para tal efecto se expida para su constitucion.

Los Organos Colegiados o Consultivos se integraran
través de los Consejos Sectoriales de Planeacién,
integrantes.

al proceso de planeacion participativa de la Universidad, a
para tal efecto, deberén designar a una o uno de sus

Articulo 19. El patronato tendré como finalidad apoyar a la Universidad en la obtencién de recursos financieros
adicionales para la 6ptima realizacién de sus funciones y se integraré por:

f La Rectora o el Rector,
il Cinco personas representantes del Sector Productivo; y
IL Dos personas representantes del Sector Social.

El Patronato estara presidido por una o un representante del Sector Productivo, que duraré en su encargo 4 afios,
pudiende ser reelecto para un periodo mas.

Por cada miembro del Patronato, se haré &l nombramiento de un suplente. Los cargos del Patronato seran
honorificos, por su desempefio, na se percibira retribucion o compensacioén alguna,

Articulo 20. Son atribuciones del Patronato:

. Obtener los recursos adicionales necesarios para el funcionamiento de la Universidad:

Il.  Administrar y acrecentar los recursos que gestione;

. Proponerla adquisicién de los bienes indispensables para la realizacion de actividades de la Universidad,
con cargo a recursos adicionales;

IV.  Apoyar las actividades de la Universidad en materia de difusién y vinculacion con el sector productivo; y

V. Las demds que le sefialen las disposiciones aplicables.

CAPITULO V
DEL CONTROL, EVALUACION Y VIGILANCIA DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 21. La vigilancia de la Universidad estara a cargo de una Comisaria Publica o un Comisario Publico
propietario y su respectivo suplente, designados por la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental,
lo anterior, sin perjuicio de que la Universidad integre en su estructura su propio Organo Interno de Control,

Articulo 22, La Comisaria Publica o el Comisario Publico, evaluara el desemperio general y por funciones de la
Universidad; realizara estudios sobre la eficiencia con la que se ejerzan las erogaciones de los gastos corrientes
y de inversion, asi como en lo referente a los ingresos, y en general, solicitar4 toda la informacion que requiera el
adecuado cumplimiento de sus funciones, sin perjuicio de las tareas que la Secretaria de Contraloria y
Transparencia Gubernamental le asigne de conformidad con la Ley.

Para el adecuado cumplimiento de sus funciones el Consejo Directivo y la Rectora o el Rector deberan
proporcionar la informacién que solicite la Comisaria Publica o el Comisario Publice.
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CAPITULO VI
DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 23. Las relaciones laborales entre la Universidad y su personal se regiran por la Legislacién Laboral que
resulte aplicable.

CAPiTULO VII
DE LA TRANSPARENCIA, ARCHIVO Y LA CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Articulo 24. La Universidad debera tener disponible, ya sea en medios impresos o electronicos, y de manera
permanente la Informacién Publica Gubernamental en los términos que establezca la ley de la materia.

Articulo 25. La Universidad debera observar lo establecido en la Ley de Archivas del Estado de Hidalgo, en lo
referente a la planeacion, direccion y control de la produccion, circulacion, organizacién, uso, seleccion y destino
final de los documentos de archivo.

Articulo 26, La Universidad debera observar lo establecido en la Ley de Presupuesto y Contabilidad del Estado
de Hidalgo, asi como las disposiciones de la Ley General de Contabilidad Gubernamental Federal, en lo referente
al registro de operaciones, elaboracién de estados financieros y demas disposiciones de carécter contable y

financiero.
CAPITULO VIII

DE LA DESINCORPORACION

Articulo 27. La extincién o desincorporacién de la Universidad se llevara a cabo en los términos del Acuerdo
fijado por la Comisién Intersecretarial de Desincorporacion de Entidades Paraestatales, de conformidad con la

normatividad aplicable.

Debiéndose considerar la eficiencia, eficacia y transparencia en todo el proceso de la extincién o
desincorporacién, asi como la adecuada proteccion del interés publico.

TRANSITORIOS

PRIMEROQ. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periodico Oficial del
Estado de Hidalgo.

SEGUNDO, El organismo publico a que se refiere este Decreto, subsiste con la personalidad juridica y patrimonio
propios que actualmente tiene, asi mismo subsiste para todos los efectos a que haya lugar su fecha de creacion,
por lo que continuara desarrollando las funciones que establece este Decreto, reconociendo los compromisos
que haya adquirido desde su creacion, su denominacion, todos y cada uno de los acuerdos, reglamentos,
circulares, convenios, contratos y toda clase de documentos expedidos para el cumplimiento de su objeto con
anterioridad a esta publicacion.

TERCERO. El Consejo Directivo de la Universidad expedira el Estatuto Organico del organismo a mas tardar en
el plazo de sesenta dlas, posteriores a la publicacion del presente Decreto en el Periédico Oficial del Estado.

CUARTO. Se derogan las disposiciones que se opongan al presente Decreto,

QUINTO. Se ordena la inscripcién del presente documento en el Registro Puiblico de Organismo Descentralizados
en términos de lo que establece la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo y su Reglamento.

DADO EN LA SEDE DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE HIDALGO, EN LA CIUDAD DE PACHUCA
DE SOTO, HIDALGO A LOS VEINTIDOS DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS.

EL. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DEL HIDALGO

LIC. OMAR FAYAD MENESES
RUBRICA
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